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Doamnei/Domnului Primar,

Referitor la: Actiune de informare publica

Urmare adresei Inspectiei Muncii nr. 77/DRCM/11.03.2021, transmisd institutiei noastre de catre
Inspectoratul Teritorial de Muncd Sibiu cu nr. 3964/16.03.2021, referitor la prevenirea situatiilor de
abuz si diminuare a riscurilor la care se expun cetatenii romani care intentioneaza sa munceascd in

strdindtate, inclusiv ca lucrdtori sezonieri, v8 rugdm s& realizati actiuni_de informare in vederea

constientizarii acestora cu privire la drepturile, obligatiile si riscurile la care se pot expune in acest

demers.
Anexat prezentei, regdsiti materialul informativ pe care va rugam s il popularizati, prin afisare

la avizierul propriu, publicare pe site-ul institutiei, precum si prin alte metode specifice de comunicare.

Cu stima,

Laura Madina
Tel. 0269/210104, int.120
Email: laura.madina@prefecturasibiu.ro
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INSPECTIA MUNCII

CAUTI UN LOC DE MUNCA iN STRAINATATE
Alege cu atentie oferta de munca !

EXISTA RISCURI :

% Daca apelati la serviciile unor persoane fizice;

% Daca acceptati de locuri de munca oferite online;
< Daca se promite salarizare mare pentru munca necalificata;

< Daca agentul de plasare ofera locuri de munca pentru orice meserie in orice
tara europeana;

< Daca se invoca incheierea contractului de munca la momentul sosirii la locul de
munca din tara de destinatie;

% Daca vi se solicita sume de bani pentru mediere sau alte demersuri, transport;

< Daca selectarea se efectueaza cu rapiditate, in orice conditii, fara niciun
criteriu (interviu, verificarea aptitudinilor) ;

< Daca acceptati sa plecati fara sa primiti contractul de munca incheiat cu
angajatorul strain si in limba romana.

[www.inspectiamuncii.ro |




INSPECTIA MuNcCII

®
INFORMEAZA-TE INAINTE SA PLECI LA MUNCA TN STRAINATATE .1
Citeste cu atentie clauzele contractelor. NU semna ce nu intelegi. {i
—— CONTRACTUL DE MEDIERE
=) | Agentii de plasare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii romani care
=3 | solicita sa lucreze in straindtate contracte de mediere.
= Aceste contracte de mediere trebuie sa contina, printre altele, elementele privind:
v'denumirea angajatorului din strainatate/tara pentru care se face medierea
v'durata contractului, meseria
v'durata timpului de munca si de repaus
v'tariful orar si/sau salariul lunar

v conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala.

| CONTRACTUL DE MUNCA
' Agentii de plasare a fortei de muncé au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca
 dintre cetatenii romani si angajatorii strdini i in limba romana, inaintea plecarii din Romania.
" contractul individual de munca, trebuie sa cuprinda cel putin:
v'  tara de destinatie; durata contractului,
v denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax,
v' descrierea muncii si a conditiilor de munca, timp de munca si de odihna,
v conditiile de salarizare, tariful orar si/sau salariul lunar, conditiile de transport, de locuit,
conditiile de protectie sociala.
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